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El Codigo de Conducta de Equion

Nuestro Cédigo de Conducta es mas que un libro de
reglas: es una valiosa guia para hacer las cosas bien.

:Por qué es importante hacer las cosas bien? Porque asi se genera la
confianza, y la confianza repercute positivamente sobre todas las personas
con las que nos relacionamos.

Sin duda, contamos con leyes que cumplimos siempre; y también es cierto
que podemos y debemos ir mas alla. Para ser una compania que goce de
confianza tenemos que fijar los principios éticos mas estrictos y aplicarlos a
todo lo que hacemos y decimos, dia a dia.

Nuestro Codigo nos ayuda a llevar a cabo esta tarea. El texto se apoya en
nuestros valores, desarrolla nuestros principios éticos y nuestro marco de
liderazgo. Todos los que formamos parte de Equion, sin excepcion,
tenemos la obligacion de seguirlo y de defenderlo; todos debemos
recordar que, de no hacerlo asi, podemos poner en riesgo a Equion y,

lo que es mas importante, a nosotros mismos y a nuestros companeros.
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Si alguna vez le preocupa el hecho de que se haya podido infringir el
Codigo o si no esta seguro de qué hacer en una situacion concreta, es
esencial que lo manifieste y plantee sus dudas o comparta su preocupacion
de inmediato. En este documento encontrara informacion sobre los
distintos modos de hacerlo.

Nuestra reputacion y nuestro éxito futuro dependen de que todos
nosotros nos responsabilicemos personalmente de la puesta en practica
del Codigo de Conducta y actuemos siempre en consecuencia y de manera
consistente.

Juntos podremos demostrar a todos aquellos con los que interactuamos
que Equion es una empresa arraigada en valores solidos y se sustenta en
estrictos principios éticos. De alli que todos estemos tan orgullosos de
pertenecer a ella.

Ana Maria Sarma
Presidente
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En lo que creemos

Consideramos que toda actuacion en Equion debe
hacerse de forma ética y siempre cumpliendo con la

ley y las politicas de la compaiiia.

Pag. 8 de 63
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Estos dos principios deben regir todas nuestras actuaciones. Su
cumplimiento no s6lo marca nuestro rumbo en los negocios, sino que es
fundamental para garantizar el éxito de los mismos.

Este Codigo representa nuestro compromiso personal de hacer las cosas
bien. Al formar parte de Equidn, todos nos comprometemos a respetarlo.
El no hacerlo puede poner en riesgo a Equion, a sus accionistas y a todos
nosotros como empleados. El incumplimiento de este Codigo es un
comportamiento indebido, que podria derivar en medidas disciplinarias e
incluso en la terminacion del contrato de trabajo.

Nuestra responsabilidad es intransferible. Por ello, los compromisos
adquiridos en el cumplimiento del Cédigo son irrenunciables, de tal
manera que no habra ningun tipo de concesion o excepcion sobre el
mismo.

Pag. 9 de 63
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Alcance

Este Codigo se aplica a Por lo tanto, todos nuestros comportamientos y actuaciones deben estar
enmarcados en el mismo, asegurando su sequimiento permanente. En los

todos los empleados, casos en que no tenemos el control total de una operacién conjunta,
) . haremos todo lo posible para que nuestros socios cumplan principios
miembros del Comité similares.

de Auditoria, miembros El Codigo es simplemente una guia de las conductas y comportamientos
esperados por quienes debemos aplicarlo y, como tal, no incluye todas las

de la Junta Directiva, situaciones y circunstancias en la que nos vemos involucrados en el dia a

. dia. Se espera que hagamos aplicacion racional de los principios de esta
proveedores y contratistas guiay que en cualquier caso de duda consultemos con las diferentes
} instancias que se detallan a lo largo del Codigo.

de Equidn.
Sélo trabajamos con terceros que voluntariamente realicen un
compromiso contractual de cumplir con los requisitos legales y nuestras
politicas, asi como de trabajar ajustandose a nuestro Codigo. De esta
manera esperaremos que todos nuestros contratistas y sus empleados
actien de manera consistente con nuestro Codigo y cumplan sus normas.
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Responsabilidades

Todos aquellos a quienes el Codigo
nos aplica estamos en la obligacion
de conocerlo, entenderlo y
fomentar su uso. En este sentido,
debemos ser lideres y modelos a
través de nuestros
comportamientos. Esto significa ser
consecuentes con los principios y
valores establecidos en Equion.

La version controlada de este documento la encuentra en Index@Doc. FECHA DE IMPRESIO_

Los supervisores, en todos los niveles de la
organizacion, deben ser modelos orientadores y
brindar un espacio para que las diferentes
inquietudes y dudas sobre el Cédigo puedan ser

expresadas y discutidas de manera abierta

y a través de las diferentes instancias que estan disponibles para ello, tales
como las areas de Recursos Humanos, Legal y de Cumplimiento y Ftica.
Como supervisor, el Codigo genera algunas responsabilidades adicionales:

« Demostrar un liderazgo visible en temas de cumplimiento y ética.

» Apoyar las actividades de cumplimiento de las normas y del Codigo de
Conducta de Equion.

+ Asegurar que todos los miembros de su equipo entienden los requisitos
de nuestro Codigo y los requisitos legales locales, que disponen de los
recursos necesarios para cumplirlos y que haya un cumplimiento
consistente del Cédigo.
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+ Asegurar que se aplican controles de cumplimiento  El area de Cumplimiento y Etica es responsable del

adecuados en su organizacion. monitoreo y seguimiento de la gjecucion del Codigo y

« Prestar apoyo a su gente y generar los espacios asegura la consistencia en la aplicacion del mismo.

apropiados para plantear preguntas e inquietudes Periodicamente reporta a la Junta Directiva, el Comité

éticas: de Auditoria y la gerencia de la organizacion sus

- Alentandolos a que manifiesten sus inquietudes. principales hallazgos y conclusiones, de acuerdo con el

- Abordando las inquietudes que le planteen. procedimiento establecido, proveyendo

- Asegurandose de que no haya represalias contra recomendaciones de tal manera que se puedan tomar

quien manifieste inquietudes. las acciones necesarias para establecer un proceso
permanente de mejoria.

La integridad debe estar siempre presente cuando
tratamos con cualquier persona tanto interna como
externa a la organizacion, lo que incluye nuestros
clientes, proveedores, contratistas, socios, funcionarios
publicos y, en general, cualquier miembro de la

comunidad en que operamos.

Debemos conocer y cumplir con todas las leyes y

regulaciones que aplican en las diferentes areas donde SIEMPRE OBTENGA
desarrollamos nuestros negocios. Es nuestra obligacion

hacerlo, en particular aquellas que regulan nuestra area A INFORMACION QUE NECESITA

de actuacion. Cuando haya divergencias entre un

requisito legal y nuestro Cadigo, debemos guiarmos Para onentarlo en su busqueda de informacion
siempre por la norma mas estricta. Si tiene alguna mas detallada sobre los diferentes temas, hay
pregunta sobre este punto, pongase en contacto con

su wmwlso' inmedw'o' con el “pa'tamemO Lewl o al LH(H ones ;1‘1’( 18 | dl"‘ maiq ’I'.L'!\ d ol Qo ""
con el drea de Cumplimiento y Etica. todo el Codigo con el simbolo @
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Nuestro codigo

Nuestro codigo se enmarca en cuatro elementos fundamentales:
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Valor por la vida

En Equion, nuestro valor por la vida nos lleva a ser responsables frente a
todas sus manifestaciones, representadas en nuestros empleados y
contratistas, las comunidades vecinas y el medio ambiente que rodea a
nuestras operaciones.

El valor por la vida hace que para nosotros prime ka seguridad sobre las
demas consideraciones. Por ello tenemos el compromiso de cuidarnos a
nosotros mismos y a nuestros compaieros de trabajo.

Nuestra meta nimero uno es que todos nuestros empleados y contratistas

regresen sanos y a salvo a casa después de su jornada laboral.

Como parte del valor por la vida, entendemos que el progreso de Equion
debe ir acompaiado del progreso de nuestros vecinos, por lo que estamos
comprometidos a contribuir para mejorar las condiciones de vida de las
comunidades.

La versioén controlada de este documento la encuentra en Index@Doc. FECHA DE IMPRESIOI Dec/26/2020
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Excelencia
e iInnovacion

Buscamos activamente estar a la vanguardia en la aplicacion de nuevas
tecnologias y mantener la mente siempre abierta para encontrar mejores
formas de realizar nuestro trabajo.

En Equién consideramos que nuestra principal tarea es operar
responsable y eficientemente los recursos que tenemos,

valiéndonos de la innovacién para generar energia y progreso.

Somos un equipo dispuesto a la excelencia. Nos dedicamos, de manera

disciplinada y responsable, a buscar creativamente respuestas a los retos
que tenemos por delante.

Esos altos niveles de excelencia los logramos desarrollando las
competencias técnicas de nuestra gente y con una cultura de
mejoramiento continuo que nos da la oportunidad de transformarnos
permanentemente para ser siempre mejores.

P4g. 18 de 63
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Pasion por crecer

En Equién, nuestra pasion por crecer nos lleva a buscar cada dia

oportunidades que nos permitan mantener y expandir nuestras

actividades.

Ese compromiso lo demostramos con nuestro deseo inquebrantable por
aprender, por estar actualizados en los temas de cada una de nuestras
disciplinas, por innovar para crear nuevos caminos, por aplicar nuevas
tecnologias para abrir opciones en nuestros campos y por buscar
alternativas para el desarrollo de nuestra gente.

Esta pasion se refleja igualmente en nuestra aspiracion por crecer como
personas y como profesionales, por inspirarnos, sofar y superar nuestras
propias expectativas, y por disfrutar mucho lo que hacemos.
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Respeto a los
Derechos Humanos

Las expectativas con respecto al papel que juegan las empresas en la
sociedad han venido tomando cada vez mayor relevancia. En ese debate

sobresale el tema de la relacion de los negocios con los derechos
humanos.

De acuerdo con nuestros valores y Cédigo de Conducta, y en linea con las
expectativas antes mencionadas,

cada lider y empleado de Equion debe actuar de
manera consecuente con nuestro compromiso por la
defensa del respeto mutuo y la dignidad humana.

En Equion entendemos que si bien es responsabilidad inherente al Estado

proteger los derechos humanos, como empresa tenemos la obligacion de
respetarlos en todas sus expresiones.

La version controlada de este documento la encuentra en Index@Doc. FECHA DE IMPRESIO_

P4g. 20 de 63



PLC-3141 Cddigo de Conducta
Rev.07 Publico

eouonT

Espacios de
comunicacion claros
y transparentes

Todos tenemos la responsabilidad de preguntar cuando tengamos una
inquietud sobre nuestro Codigo o pensemos que se ha infringido.

Si tiene conocimiento de una violacion o posible violacion de nuestro
Codigo, politicas de Equion u otros requisitos legales, debe informario
inmediatamente, tanto si se relaciona con usted, con su supervisor o con
cualquier otra persona.

Para impedir que un asunto o inquietud se convierta en una crisis, busque
asesoria lo antes posible. Usted tiene las siguientes opciones:

» Hablarlo con su supervisor inmediato.
« Hablarlo con el responsable del drea de Cumplimlento y Etica

 Ponerse en contacto con el departamento Legal o de Recursos
Humanos.
« Ponerse en contacto con nuestra Linea Abierta.

La version controlada de este documento la encuentra en Index@Doc. FECHA DE IMPRESIO_
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Cero tolerancia
a las represalias

Nuestra politica de cero tolerancia
a las represalias va unida a nuestra
conviccion de que informar
siempre es lo correcto.

Si de buena fe alguna persona
comunica una inquietud, informa
de una conducta indebida o
participa en una investigacion
sobre un asunto de cumplimiento
de las normas o ética profesional,
estard siguiendo nuestro Codigo.

En Equion no se tolerard, bajo
ninguna circunstancia, ningun tipo
de represalia contra aquellos que
hayan comunicado sus inquietudes
o informado alguna conducta

indebida al amparo de este Codigo.

La version controlada de este documento la encuentra en Index@Doc. FECHA DE IMPRESIO_

Consideramos los actos

de represalia como una
conducta indebida

que, si se confirman, podrian
acarrear medidas disciplinarias e
incluso la terminacion del contrato
de trabajo.

Todas las denuncias sobre posibles
represalias son muy serias y se
investigan a fondo para tomar las
medidas oportunas. Si considera
que usted o alguien que conozca
ha sufrido represalias, pongase en
contacto inmediatamente con la
Linea Abierta o un miembro del
equipo de Cumplimiento y Etica.
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Nuestro cédigo

PREGUNTA

:Debo reportar?

“Creo que deberia llomar a lo Linea Abierta, pero no estoy seguroe
de la situacion. Mi supervisor me ha pedido que haga algo que me
parece peligroso y podria incluso ser ifegal. Temo que pueda
hacerme los cosas dificiles si lo reporto. ;Qué debo hacer?".

:Estoy sufriendo represalias?

“Hace tres meses llamé de manera andnima a la Linea Abierto. Me
preocupaba que mi jefe pudiera haber asignado un contrato @ una
empresa propiedad de un amigo suyo. La situacion se investigo y
creo que se toraron medidas. Desde entonces, mis colegas de
equipo hon dejode de hablarme y de enviarme copia de los
comunicaciones importantes. Me preocupa que esta situacion
repercuta en mi desempeiio. Creo que mis colegas saben que
reporte al jefe a la Linea Abierta y estan tomando represalios”.

La version controlada de este documento la encuentra en Index@Doc. FECHA DE IMPRESIO_

RESPUESTA

Es importante que comparta sus preccupaciones sobre este
asunto, que posiblemente sea grave, Tenga la tranquilidad de que
todas las llamadas a la Linea Abierta son confidenciales. Y en el
caso de que alguien tome represalias contra usted, dicho
comportamiento no se tolerard y se tomardn medidas inmediatas

al respecto.

Este caso es serio y debe investigarse. Si no se siente comodo
planteandole &l asunto a su lider de equipo, pongase en caontacto

con el departamento de Recursos Humanos, con el responsable del drea de
Cumplimiento y Efica, con el jefe de su lider de equipo o llame a la

Linea Abierta. Se llevard a cabo una investigacidn exhaustiva para
identificar los motivos del comportamiento de sus colegas. Si la
investigacion determina que hubo represalias, se tomaran medidas
oportunas,

La Linea Abierta
tambien esta disponible para |os
contratistas, los proveedores y cualquier
persona que interactue con Equion, que pueda
albergar inquietudes relacionadas con

d etiCa

gocios y el cumplimiento de las

normas y politicas de la organizacion
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Alineados con nuestro valor por la vida, nos comprometemos a trabajar en
circunstancias que eviten los danos a las personas y al medio am biente.
Somos conscientes de que la sequridad de nuestras operaciones depende
de una cultura activa y permanente en las areas de HSSE. Por ello, ninguna
actividad resulta tan critica como para realizarla corriendo riesgos no
evaluados, controlados o mitigados.

Siempre iremos mas alla del simple cumplimiento de las requlaciones
locales de sequridad industrial cuando nuestras politicas internas las
excedan. El analisis estructurado de los riesgos y su correspondiente
manejo y mitigacion es una tarea permanente en nuestras operaciones.

Pag. 27 de 63
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Para ello nos comprometemos a: » Cumplir rigurosamente con las normas de HSSE y del sistema de gestion
en las operaciones donde se ejerza y se tenga el control de las mismas,
asegurando la aplicacion de un proceso de mejoramiento continuo.

» Realizar los trabajos y operaciones que estan debidamente aprobados,
para los cuales estamos capacitados y han sido debidamente comunicados
a aquellas personas y comunidades que son afectadas.

» Asegurar que conocemos, entendemos y estamos entrenados para
ejecutar los planes y las actividades a realizar en caso de una emergencia.

+ Ser lideres en la aplicacion de nuestras normas y
guias de HSSE, sin importar el cargo ni nuestra
posicion en la organizacion. Suspenderemos
cualquier trabajo que se esté realizando en

condiciones inseguras.

« Informar prontamente a nuestro supervisor o a la gerencia de cualquier
accidente, incidente, lesion, derrame, escape o condicion insegura, para
que asi se puedan tomar las medidas que permitan corregir o eliminar
oportunamente la situacion. Nunca asumiremos que otra persona esta
informando o ya informo.

» Solicitar asesoria, entrenamiento o ayuda cuando tengamos dudas,
preocupaciones o sospechas de una desviacion en materia de
cumplimiento de las normas de HSSE.

Salud y segundad industrial. Procesos, sequridad fisica y medio ambienite
Pag. 28 de 63
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NORMAS BASICAS
Siempre

*» SIEMPRE cumpla las leyes pertinentes, conozca y
aplique las politicas de la compania y siga los
procedimientos, procesos e instrucciones establecidos
en el sistema de gestion de operacion o de HSSE.

» SIEMPRE interrumpa cualquier tarea que crea que no
es segura o que pueda generar una pérdida de
contencion que pueda daiar el medio ambiente.

* SIEMPRE realice Unica y exclusivamente aquellas
tareas para las que esté capacitado y se lo permita su
salud, siempre que esté lo suficientemente descansado
y alerta.

« SIEMPRE asegurese de que conoce los
procedimientos de emergencia en su lugar de trabajo.
» SIEMPRE esté pendiente de que todos los que
trabajen con usted (empleados, contratistas y cualquier
otra persona) actuen de forma coherente con nuestros
compromisos en materia de HSSE.

» SIEMPRE informe a la direccion de Equion cualquier
tipo de accidente, lesion, enfermedad, situacion de

La versioén controlada de este documento la encuentra en Index@Doc. FECHA DE IMPRESIOI Dec/26/2020

peligro o insalubre; cualquier vertido © escape
imprevisto que pueda afectar al medio ambiente; o
cualquier aparente infraccion de la ley o de las politicas
de Equion para que puedan tomarse medidas
inmediatamente.

« SIEMPRE solicite ayuda y asesoramiento si no tiene
claras sus responsabilidades en materia de operacion o
de HSSE, o si le preocupa una infraccion, posible o real,
de una ley o politica de Equion en el lugar de trabajo.

« SIEMPRE cumpla con la politica sobre alcohol y
drogas de la organizacion.
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* NUNCA debe asumir que otra persona se encargara
de informar sobre un posible riesgo o peligro.
* NUNCA realice una tarea si su desempeio puede
verse afectado por el uso de medicamentos, con o sin
receta médica.
* NUNCA amenace, irrespete o intimide a ninguna
persona en el lugar de trabajo ni actue violentamente
contra ella.
» En linea con la Politica de Armas de Equion, NUNCA
porte en las instalaciones de la organizacion cualquier
tipo de armas, incluidas las que se utilicen para fines
deportivos, ni las utilice en ningun lugar para fomentar
los negocios de Equion. Si tiene alguna pregunta o
duda con respecto a la sequndad y las
operaciones, existen varios modos de

plantearias. Puede hablar con su supervisor

inmediato 0 con Otro colega, 0 S prefiere

naoiar .'0"“0("‘"( aimente con a (jU en
ndependiente, comuniguese con la

Linea Aberta

Salud y sequridad industrial. Procesos, segundad fisica y medio ambiente
Pag. 30 de 63
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PREGUNTA RESPUESTA

Debo dejar de trabajar? No. No toleraremos ningun tipo de represalia contra persona
“:Seré sancionadofa) si dejo de trabajar en una tarea especifico alguna que de buena fe interrumpa su trabajo porque plense que
porque me preocupan sus repercusiones sobre la sequndad o el puede no estar seguro o puede ocasionar dafos al medio

medio ambiente?”. ambiente. Queremos que Equidn sea un lugar de trabajo seguro

para todos. Si no se siente comodofa) comentando &l asunto con
Su supervisor inmediato, comuniquese con la Linea Abverta, o
departamento Legal, su equipo de HSSE o el departamento de
Cumplimiento y Etica

iDebo dar parte de un derrame? Si Debe informar de cualquier derrame o escape de hudrocarburo
“Hemos tenido un pequedo derrame, solo unos pocos litros. ;Debo u otro producto quimico, gas o liquido, por pequedo que sea
reportarlo?”. Informe inmediatamente a su supervisor pars que podamaos tomar

medidas, reportario intema y externamente -segun proceda- e
investigar las causas para impedir que se produzcan incidentes
parecidos en el futuro,
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Buscamos establecer un ambiente de trabajo respetuoso donde es fundamental el trabajo en
equipo, y la busqueda y obtencion de logros expresamente reconocidos por los diferentes
grupos de interés de la sociedad donde operamos. Por ello respetamos la diversidad como
pilar fundamental en las relaciones que sostenemos, tanto interna como externamente,
reconociendo la capacidad de los demas.

Nuestro progreso y desarrollo esta basado exclusivamente en criterios de mérito, donde tanto
nuestras habilidades técnicas como nuestros comportamientos son evaluados y valorados.

En Equion se brinda el apoyo necesario para manejar apropiadamente nuestras necesidades
personales. Son objetivos de Equion:

« Cumplir con las leyes y normas de caracter laboral vigentes donde operamos. Por eso
debemos asequrarnos de conocer estos compromisos y cumplirlos en nuestro trabajo diario.
« Tratar de manera confidencial la informacion personal de los empleados de la organizacion,
de acuerdo con la legislacion vigente.

» Respetar el derecho a la libre asociacion y negociacion.

« Asegurar que las decisiones alrededor de los procesos de reclutamiento, seleccion
evaluacion y desarrollo se basen exclusivamente en caracteristicas de mérito.

* No tolerar ningun tipo de abuso, acoso, retaliacion o discriminacion en contra no solo de los
empleados, sino también de los clientes, proveedores y contratistas.

« Respetar la privacidad de los empleados fuera de sus horas de trabajo, a menos que esta
actividad impacte el desempenio del empleado, la reputacion o los intereses comerciales
legitimos de la organizacion.

« Consultar e informar sobre cualquier potencial o real desvio del cumplimiento de las normas
establecidas.
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Siempre
- cumpla integramente la legislacion laboral.

[LIPHE base sus decisiones sobre contratacion, seleccion, progreso y
ascenso de los empleados en el mérito: calificaciones, habilidades y logros
demostrados.

IR espere que las otras partes con las que trabaje (contratistas,
agentes, operaciones asociadas) actuen consistentemente con nuestras
normas sobre el trato justo y la igualdad de oportunidades.

' informe cualquier infraccion de la ley o de este Codigo de la que
tenga conocimiento, participe en las investigaciones de la empresa y
solicite ayuda si tiene alguna duda, tanto si se refiere a usted, a miembros
de su equipo u a otras personas.

/. permita que aspectos como raza, religion, sexo, edad, nacionalidad,
orientacion sexual, género, estado civil, discapacidad o cualquier otra
caracteristica individual tengan influencia sobre sus decisiones relativas a la
contratacion, seleccion, desarrollo y ascenso de los empleados.
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PREGUNTA

JTengo que entrevistar a los padres/madres solteros/as?
“Creo que el puesto vacante gue hay en /i equipe no seria
adecuado para unfa) solterofa) con hijos, ya que implica vigjar
mucho. No se trato de un prejuicio, sino de un aspecto practico
¢Hay obligacion de entrevistarlos por cortesia?*

Si tiene alguna duda
referente a la igualdad de
oportunidades o la diversidad,
pongase en contacto con un
representante del departamento
de Recursos Humanos.

Si le preocupa algun tipo de
conflicto entre nuestro Codigo y la
slacion, costumbres y practicas del lugar en
2| que trabaja, pdngase en contacto con su
supervisor inmedi con Recursos Huma
con el departa o Legal. Para hablar

confidencialmente con alguien independiente

de |3 organizacion, puede llamar
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Crear y mantener un entorno de
trabajo respuestuoso y sin acosos
significa que, en Equion, todos los
empleados tienen derecho a ser
tratados de manera justa, cortés y
respetuosa.

No se tolerara ningun tipo de insulto o acoso contra
empleados, contratistas, proveedores, clientes o
cualquier otra persona con la que tratemos.

Tenga en cuenta que, en general, las conversaciones
sobre su desempeno y las revisiones que plantean la
necesidad de una mejora en el desempeno o un
cambio de actitud no constituyen un insulto o abuso.
Recuerde que resulta indebido el uso de lenguaje
abusivo o inapropiado durante dichas conversaciones y
revisiones.
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Nunca

se comporte de una forma que pueda
considerarse razonablemente ofensiva, intimidatoria,
maliciosa, discriminatoria o insultante.

acose a sus colegas mediante insinuaciones
de caracter sexual no deseadas, solicitudes de relaciones
sexuales o contactos fisicos u otros comportamientos
ofensivos de caracter sexual.

realice cualquier tipo de acoso o presion con
el objetivo de:
- Obligar a un empleado de Equion a que infrinja
nuestro Codigo o incluso a que contravenga la ley.
- Crear un entorno laboral hostil o intimidatorio. Esto
incluye aquellas situaciones en las que los empleados se
ven obligados a participar en practicas laborales
inapropiadas para poder "encajar” en el ambiente.
- Interferir en el desempeno laboral de cualquier
individuo de forma injustificada.
- Comprometer las oportunidades laborales de otra persona.

humille, menosprecie ni lastime a otra persona.

La versioén controlada de este documento la encuentra en Index@Doc. FECHA DE IMPRESIOI Dec/26/2020
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Si observa o sufre de
cualquier tipo de abuso o acoso,
reportelo a su supervisor inmediato,
al responsable del area de
Cumplimiento y Etica o al
departamento de Recursos
Humanos, o llame a la Linea
Abierta.

Confamos en que usted 'i‘ii'*'T-ﬁd los

asuntos [J:'d‘.ﬁ“» sin demora Pala l'l e [.”.‘r 1Iamos

ntervenir de inmediato. Puede estar tranquilo de
jue nuestra politica de cero tolerancia con las
represalias protege a cualquier persona que
reporte de buena fe una infraccion, real o
posible, de nuestro Codigo

o de la ley
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« WUNCA profiera insultos ni haga chistes de naturaleza
racial, étnica, religiosa, sexual o relacionados con la edad.
« UNCA realice observaciones despectivas sobre la
orientacion sexual.

« HUHC A retire o deteriore ninguin aviso autorizado por
Equion.

« NUNCA distribuya ni muestre material ofensivo,
incluidos dibujos o imagenes inapropiados, de caracter
sexual, pornografico o simbolos de odio.

< WUHCA utilice indebidamente los datos personales
de cualquier individuo.

« UNCA realice afirmaciones falsas sobre otra persona
o Equién.

« HUNCA extienda rumores malintencionados ni
divulgue informacion despectiva o discriminatoria a
través de cualquier medio.
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PREGUNTA

{Qué deberia hacer con respecto a mis jefes?

“Me incomoda cuando mi jefe/a me propone tomar algo
o habla sobre relaciones extramatrimoniales cuando
estamos solos. ;Qué debo hacer?".

¢{Coémo debo proceder con los colegas que intimidan
a alguien?

“Un miembro de nuestro equipo con problemas auditivos
habla de forma distinta que la mayoria de nosotros.
Algunos de mis colegas se rien de él a sus espaldas. Creo
que este comportamiento no es respetuoso y afecta
negativamente al equipo, pero ;qué puedo hacer al

respecto?”.

(Ha infringido mi jefe nuestro Cédigo?

“Ayer, durante una conversacion sobre mi desempeio
con mi jefe, me dijo que tengo que mejorar mi
desemperio y cumplir determinados objetivos en los
proximos 60 dias o me despedirdan. No estoy de acuerdo
con su evaluacion y me senti intimidado/a por su
amenaza. ;Ha violado nuestro Codigo?".

olada de este documento la encuentra en Index@Doc. FECHA DE IMPRESIOI Dec/26/2020
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Entendemos que nuestra organizacion tiene relaciones
con diferentes grupos de interés y queremos establecer
y mantener dichas relaciones sobre principios de

integridad, transparencia y beneficio mutuo.
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Como representantes de Equion, nuestras actuaciones deben proyectar
una imagen pulcra, evitando que cualquier actitud o mensaje dado pueda
poner en riesgo la reputacion y buen nombre de la organizacion en la
comunidad en que operamos. Nuestras actuaciones siempre estaran
direccionadas con dignidad y en linea con las responsabilidades del cargo
que ocupamos. Nuestro éxito esta basado, en gran parte, en el éxito que
obtengamos en nuestras relaciones. Por ello, las estableceremos con
integridad, transparencia y en cumplimiento de la ley. En Equion:

» No apoyamos ningun tipo de soborno ni pagos de facilitacion. En este
sentido, nos sujetamos al cumplimiento de las leyes contra el sobornoy
contra la corrupcion vigentes en las legislaciones que cubran a nuestra
actividad u operaciones

* No apoyamos ningun tipo de actividad que derive o resulte en el
ocultamiento de bienes o el lavado de dinero con ninguna persona o
grupo. En Equion se apoya y se cumple con las politicas y normatividad
que buscan prevenir y eliminar estas practicas. Cualquier sospecha o
indicio debe ser puesto inmediatamente en conocimiento del
departamento Legal o de I gerencia de la organizacion.

* No apoyamos ninguna participacion a titulo de la empresa en campanas
politicas. Sin embargo, facilitamos la participacion de nuestros empleados
en las diferentes actividades legales que se desarrollen en su comunidad
cuando es de su interés hacerlo.

« No apoyamos ningun tipo de discriminacion de género, edad, sexo
estado civil, raza, color, orientacion religiosa, etc.

Relaciones con terceros
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Comunidades

En Equion se apoya, respeta y cumple con los principios establecidos en el
Derecho Internacional Humanitario,

Por ello, Equién quiere ser un reconocido y bienvenido

miembro de la comunidad donde actia.

La base de esta relacion es el respeto y la credibilidad, lo que le permitird a
la organizacion actuar con eficiencia y eficacia donde hay reconocimiento
mutuo de los beneficios obtenidos. En este sentido, en Equion se apoya el
involucramiento de la comunidad en aquellas actividades en las que sea
posible un desarrollo sostenible para ambas partes. Los siguientes
principios deben ser sequidos:
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« Cumplir con la ley y regulaciones establecidas para la consulta de
comunidades.

+ Entender y manejar el posible impacto que nuestra presencia pueda
llegar a tener en las comunidades locales, es nuestra responsabilidad.

* Buscar mantener un dialogo abierto y transparente, donde la consulta y
el compartir informacion que propenda por el mutuo entendimiento de los
intereses faciliten el enfoque constructivo en la resolucion de potenciales
preocupaciones, tanto de la comunidad como de la organizacion,

= Equion invertira en las comunidades donde opera de acuerdo con la
politica de contribuciones establecida por la organizacion.

« La seguridad de nuestra gente, de nuestras propiedades y de las
comunidades anfitrionas es vital para la sostenibilidad de nuestro negocio
y puede resultar especialmente dificil en lugares de conflicto o donde
existan dificultades en la aplicacion de la ley y el orden. En cuanto a las
actividades de seguridad, una serie de principios internacionales llamados
Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos Huma nos guian nuestro
comportamiento.
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El objetivo de Equidn es obtener un beneficio mutuo en los lugares donde
opera. Su presencia debe servir para la generacion de riqueza. No se
involucra en ningun tipo de corrupcion. Nuestra organizacion no se
involucra en actividad politica alguna y, como tal, no permite ningun tipo
de colaboracion o donacion para dichas actividades. Para cumplimiento de
este propdsito, los siguientes principios son aplicables:

« Cumpliremos con la ley y las regulaciones establecidas para las relaciones
con funcionarios publicos. La transparencia en nuestras comunicaciones
con estamentos gubernamentales y requladores siempre estara presente.
. Cooperaremos con las autoridades legalmente
constituidas y sus representantes, proveyendo de forma
integra y transparente la informacion debidamente
requerida. Cualquier duda o inquietud debe ser resuelta
a través del departamento Legal de la organizacion.

» Esta prohibido ofrecer, prometer, realizar pagos, directamente o a traveés
de terceros, que tengan el objetivo de influenciar, obtener o retener un
negocio o una ventaja comercial impropia.

« Equidn no tolerara represalia alguna contra el empleado o tercero que
coopere con el gobierno y cualquier organismo regulador.

Relociones con terceros
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Clientes, proveedores
y contratistas

Reconocemos que nuestros clientes, proveedores y . En ninglin caso participaremos en
contratistas son fundamentales en el desarrollo de . : :
nuestro objeto social y, como tal, las relaciones actividades donde haya influencia
comerciales con ellos deben estar basadas en la

confianza, la transparencia y el beneficio mutuo. indebida o nuestro interés esté en
Competimos en un mundo globalizado, por lo que la

integridad y el cumplimiento de la ley seran nuestra conflicto con los intereses de la
referencia para hacerlo de manera respetuosa y -

responsable. Para ello sequiremos los siguientes organizacion.

lineamientos:

* Nunca debera invertirse o tener una participacion
+ Consideramos los regalos y atenciones como uno de relevante en un diente, proveedor o contratista con el
los medios para desarrollar y apuntalar las relaciones cual se tiene una responsabilidad o relacion de manejo.
comerciales. En cualquier caso cumpliremos con la leyy  « Cualquier potencial o real conflicto debera ser

regulaciones locales, y con la politica de Regalosy inmediatamente informado al supervisor y al drea de
Atenciones de la organizacion. Cumplimiento y Etica para efectos de obtener guias e
* Somos conscientes de que algunas veces las indicaciones para su aclaracion o resolucion.

actividades personales pueden dar la apariencia o
producir un real conflicto de intereses. En cualquier caso,
este debe ser revelado y manejado apropiadamente por
la gerencia de la organizacion y en cumplimiento de la
ley, las requlaciones locales y de acuerdo con la politica
de Conflicto de Intereses de la organizacion.
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Industria

Participaremos en aquellas asociaciones donde existen
intereses comunes y en donde se fortalezcan dichos
intereses, con apeqo a las leyes y requlaciones, a través
del entendimiento conjunto de los participantes,
respetando el derecho a la diversidad y unicidad de los
mismos.

Mantendremos relaciones abiertas y
respetuosas con nuestros competidores,
asegurandonos de participar en
actividades que cumplan con la
regulacion en materia de competencia.
Tendremos en cuenta los siguientes principios:

* Nos mantendremos informados de la legislacion
vigente y nos aseguraremos de cumplirla en las areas
donde operemos.

* Nunca estableceremos contratos de exclusividad
donde se limite la participacion de nuestros

competidores o se establezcan impropiamente precios
de bienes y servicios.

« Siempre consultaremos al departamento Legal
cuando no estemos seguros de una situacion o existan
dudas sobre la legislacion y normas a aplicar en dicha
situacion.

OTROS GRUPOS DE INTERES
Los principios de respeto y transparencia son aplicables

a cualquier parte interesada o grupo de interés de
Equion.

K1
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Nuestros activos
y la integridad

financiera

- Precision y fiabilidad de la informacion, los archivos, los informes y la contabilidad
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Todos tenemos la responsabilidad, ademas del deber legal, de proteger la propiedad fisica e
intelectual y los activos financieros de Equién. Siempre tendremos cuidado a la hora de utilizar
nuestros activos y recursos.

Debemos cumplir todas las leyes y regulaciones vigentes relativas al modo en que registramos,
conservamos y comunicamos la informacion. Entre ellas se incluyen las Normas Internacionales
de Informacion Financiera (IFRS) y las practicas de contabilidad generalmente aceptadas
(GAAP) en los lugares en los que hacemos negocios.

Siempre seremos honestos, directos y transparentes sobre nuestras
operaciones y nuestro desempefio, y rigurosos en la recopilacion y

publicacion de nuestra informacion y nuestros resultados.
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Precision y fiabilidad

de la informacion,

los archivos, los informes
y la contabilidad

Recopilamos y publicamos la informacdon de la compania —tanto de caracter financiero como
no financiero— de manera honesta, precisa y objetiva.

Cualquier informacién que generemos refleja con precision las transacciones y eventos. Esto
incluye los datos financieros y otra informacion como el desempeno en materia de HSSE o los
archivos de Recursos Humanos.

Nuestros libros, archivos y contabilidad cumplen con las IFRS, con otros principios contables
generalmente aceptados y con las politicas de reportes de Equion.

Generamos, conservamos o destruimos la informacion fisica y electronica de conformidad con
la legislacion aplicable y los requisitos de Equion.

La falsificacion de archivos o la tergiversacion de hechos nunca puede justificarse o
disculparse. En Equion no se tolera ningun tipo de fraude.

Nuestros activos y la integridad financiera '
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NORMAS BASICAS
Siempre

* SIEMPRE asegurese de que todas las transacciones
sean autorizadas adecuadamente y registradas con
precision e integridad.

+ SIEMPRE asegurese de no crear o mantener cuenta,
fondo o activo secreto sin contabilizar.

* SIEMPRE coopere plenamente con los auditores
internos y externos, y con el departamento de Control
Interno, facilitandoles informacion precisa y, si asi lo
solicitasen, dandoles libre acceso al personal y los
documentos (siempre que se cumplan las leyes vigentes).
« SIEMPRE complete y autorice los reportes de gastos
con precision.

« SIEMPRE informe de cualquier inquietud o
irregularidad con respecto a los asuntos contables, de
auditoria o de control interno.

El vicepresidente financiero y demas empleados

encargados de los informes economicos y
empresariales tienen la responsabilidad adicional de:

La version controlada de este documento la encuentra en Index@Doc. FECHA DE IMPRESIO_

* SIEMPRE crear y mantener los controles adecuados
para garantizar unos informes financieros y
empresariales fiables, precisos, completos, objetivos,
coherentes, oportunos y comprensibles.

* SIEMPRE asegurarse de que se siguen en todo
momento las normas sobre la elaboracion de reportes
internos y externos establecidas en las politicas de
Equidn.

= SIEMPRE comprender y seguir las normas aplicables
para la generacion, conservacion y destruccion de la
informacion de Equion.
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* NUNCA introduzca de forma deliberada datos falsos
o que puedan inducir a engaio en reportes, archivos o
reportes de gastos.

» NUNCA falsifique cualquier tipo de informacion, tanto
financiera o de cualquier otra indole.

» NUNCA venda, transfiera o se deshaga de activos de
la empresa sin la debida documentacion y autorizacion.
» NUNCA trate de convencer a nadie para que haga
algo que pueda comprometer ka integridad de los
archivos o reportes financieros de Equion.

» NUNCA adquiera obligaciones contractuales en nombre
de Equion, a menos que esté autorizado para hacerlo.

» NUNCA oculte, altere, destruya o modifique informacion
o propiedad de Equion relacionadas con demandas legales en
curso, tanto pendientes como posibles o comunicadas,
y con inspecciones gubernamentales o reglamentarias.
Este requisito también se aplica a las situaciones en las
que exista una posibilidad razonable de que se
produzca una investigacion o un litigio en el futuro.

Nuestros activos y lo integridod financiera
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* NUNCA obstruya o influya en la administracion adecuada
de cualquier asunto perteneciente a la jurisdiccion de
cualquier entidad reguladora ocultando, alterando,
destruyendo o modificando informacion de Equion.

* NUNCA retire o elimine archivos antes de la fecha
establecida, a menos que se obtenga autorizaciéon
previa para hacerlo.
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En el trabajo diario pueden presentarse situaciones que generen
duda sobre coémo actuar o que afecten directamente al trabajador,
proveedores, contratistas o terceros. Si esto ocurre, existen
diferentes instancias que pueden ser consultadas tales como su
supervisor directo, el jefe de area, los departamentos de Recursos
Humanos, Legal y el 4rea de Cumplimiento y Etica de la
organizacion. Las respuestas siempre seran direccionadas a las partes
interesadas, bajo parametros de estricta confidencialidad. En
cualquier caso, se reitera que nuestra politica es cero tolerancia con

las represalias.
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Linea Abierta o de Etica

Aunque se espera que los canales de comunicacién puestos a disposicion de los interesados brinden la claridad, ayuda o
resolucién sobre los potenciales o reales desvios al Cédigo de Conducta, si el usuario no se siente cdbmodo usando
cualquiera de estos o si prefiere hacerlo de manera directa sin el uso de los canales antes previstos, puede ponerse en
contacto con la Linea Abierta.

Linea Abierta o de Etica: son los canales de comunicacién creados para facilitar el flujo de informacién y ofrecer un medio
formal, seguro y confidencial, para que los grupos de interés de Equidn puedan reportar asuntos (consultas, dilemas y
denuncias) éticos y de cumplimiento que involucren a uno o varios funcionarios, directores o contratistas de Equion.

/'

son requerimientos relacionados con los procedimientos de debida diligencia, asociados a la
prevencion de actos de fraude, corrupcion, soborno, lavado de activos y financiacion del terrorismo.
Consultas < A través de estas consultas se revisan posibles sefiales de alerta respecto de contratistas,
proveedores, socios o trabajadores, entre otros, y se emiten recomendaciones para mitigar las

sefales de alerta detectadas.

Son dudas que se pueden suscitar en el actuar de los destinatarios del Cédigo de Conducta sobre los
principios del Codigo y sus lineamientos en materia de conflictos de interés o éticos, regalos,
Dil < atenciones u hospitalidades, corrupcién, soborno, fraude, lavado de activos, financiacion del
liémas terrorismo, derechos humanos, responsabilidad social, uso de bienes y manejo de informacién,

entre otros, que tienen por objeto recibir una orientacion para no incurrir en actos indebidos que
falten a la ética de la organizacion.

Son los mecanismos o acciones de cualquier persona para dar a conocer, por medio de la Linea
Denuncias < Abierta, hechos o conductas inadecuadas que puedan constituir violacién al Cédigo de Conducta y
que requieran ser verificados. Las denuncias pueden ser éticas o de cumplimiento.
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Linea Abierta o de Etica

La Linea Abierta tiene como objetivo resolver todas las preguntas, dudas e inquietudes que se puedan presentar frente a
aspectos éticos y respecto de los diferentes lineamientos definidos en el Cédigo de Conducta o que constituyan un riesgo
de cumplimiento en temas de fraude, corrupcion, conflicto de intereses, lavado de activos, financiacion del terrorismo, entre
otros.

Los canales autorizados y formales de la Linea Abierta de Equion son:
+ Linea Nacional en Bogota (57 — 1) 2343900

+ Linea Internacional (prefijo internacional sin costo) 018009121013
* Ingrese a (*): https://secure.ethicspoint.com/domain/media/es/gui/41224/index.html

Recuerde que al reportar un asunto en la Linea Abierta le serd asignado un numero de ticket v una clave, los cuales son
necesarios para realizar seqguimiento al avance a su reporte v que en caso de pérdida no podran ser recuperados.

Certificado Anual de Cumplimiento

Como parte integral del proceso de cumplimiento de Equidn, anualmente los empleados de la organizacién y sus directivas
deberan diligenciar un certificado constatando el conocimiento, seguimiento, observancia y cumplimiento de esta politica, asi
mismo, los empleados deberan realizar el curso on-line sobre el Cédigo de Conducta de Equion.

Monitoreo

El area de Cumplimiento y Etica sera responsable por el monitoreo y evaluacion sobre la aplicacion de la politica.

(*) La Linea Abierta de Equion es proveida por un tercero independiente que también brinda sus servicios al Grupo Empresarial Ecopetrol S.A., donde los asuntos
reportados seran tratados en cumplimiento de las distintas instancias corporativas de Equién Energia Limited
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